不同凡响｜想提高你的教学水平吗？多听课必有收获！——黄钢校长谈教学
上海健康医学院    10月10日
建校三年，学校发展迅猛，日新月异，令人惊叹！最突出的表现是高质量新教师的数量快速增加，他们拥有名校的博士头衔，有着良好的科研业绩，但教学经验不足，教学能力有待进一步提高与完善。而我校作为教学型学校，教学质量是重中之重，能力提升必不可少。为此，有些年轻的博士教师来请教我该如何尽快提高教学水平，我的建议是：多听名师讲课，必有心得感悟。
“教无定法，贵在得法”。教师授课的目的是启发学生，因此，学习“教和学”的方法与技巧、品悟其中的内涵与理念至关重要。听名师讲课，不仅是听其课，更要观其形，悟其道，感其情，究其法，省其神；而落脚点则是讲课的对象——学生，关注不同学生在课堂上的表现反应、思维类型、学习心理、学习方法和认知规律，引导互动、鼓励参与，积极启发、引入思考，培养自主学习与互动讨论的习惯，有效指导学生学会学习，善于实践，敢于探索，勇于创新。
01观其形——剖析课的结构
课的类型与内容各异，课的形式也千差万别，讲课的顺序和时间分配自然各具千秋。听课时，首先要看怎样安排课堂结构，确保最大限度地引发学生的好奇，激发学生的学习动机，提高学生的学习获得感与效果，由此在课前需要自我提问：如何通过课堂提问使学生有意识地从认知结构中提取熟悉的知识，并有效链接到新知识中？怎样创设教学情境，导入新课的教学？怎样通过简明、准确、生动的语言系统引导学生进入新内容？采用何种方式完成新知识的巩固？更重要的是设计何种实验或练习，推进知识的应用与迁移？
02悟其道——突破课的难点
新内容的讲解必有艰涩难懂的部分，能否突破课中的难点、把握其中的重点？直接关系到讲课的成功与否。纵横联系、旁征博引，化难为易，突破难点，归纳总结、启发留白，往往是名师积累多年教学经验之所得。用好板书，能突出重点，起到提纲挈领的作用；但要详略得当，层次分明、脉络清晰，以增强直观效果，引导学生由形象思维向抽象思维过渡。PPT是目前最常用的教学方法，运用得当，则能有效调动学生的学习兴趣，增大课堂教学信息的容量，更重要的是有助于提高学生的接受能力。但PPT不是多多益善，有时也会产生不良效果。
03感其情——把握课的气氛
课堂气氛是微妙的，充盈着师生之间的教学情感，融洽着和谐启智的互动氛围。好的课堂氛围，能有效激发学生的潜能，树立学习的信心，吸引学生的兴趣，培养学生的创新能力。优秀的教师会营造愉悦而充满人文情怀的课堂氛围，以激情感染学生，唤醒各自沉睡的潜能，教师的主导作用和学生的主体作用因此而表现的淋漓尽致。
有些教师也在课堂上制造一些氛围，鼓励学生参与一些互动，但师生低层次的信息交流过多，看上去挺热闹，其实学生并没有真正或不知道如何呼应及思考；有些教师也会提出一些问题，但有些问题是明知故问、目的性差，实际上限制了学生的思维。经常看到的是，为了片面地营造所谓的课堂氛围，却忘记了建立这种充满温暖、信赖与共情的氛围到底是为了什么。我们需要感知的是，学生是否认为课堂氛围是共情的和值得信赖的？是否能够营造自由交流与互动的课堂的氛围？是否通过氛围的营造而获得应有的知识与能力，实现教学的效果。
04究其法——捕捉课的细节
听课更要关注教师的每个表情与细节，有经验的教师举手投足间都能体现出优良的教育意图，一个肯定的眼神，往往起到意想不到的效果。有经验的老师常用“试试看”来鼓励一些学习或理解有困难的学生，引导他们积极参与，体现了老师对学生的真心关爱，体现了面向全体，以人为本的真谛。而青年教师往往不太注意或浪费潜在的教育资源。请认真去捕捉讲课教师的每一个环节，你会发现优秀教师的每个细节都可能隐含着丝丝的闪光点。然后慢慢品味，细细揣摩，再将其拿到自己的课堂上去实践印证，这样久而久之，自然会功力日进。多多观摩公开课，必能发现灵采飞扬、令人赞叹的精妙表现。
05省其神——反思课的实效
听课后要及时反思，对比自己的表现吸取他人的优势，科学而客观地审视改进环节与提升的部分，请反思：知识融会贯通是否到位？教师角色的定位是否准确？是否体现教学的过程是师生交往、积极互动、共同发展的过程，对学生在学习活动的兴趣点、障碍点、发展点是否清晰把握？是否唤起了学生们在自主学习和相互交流中的智慧与灵动？反思审评之后，记下得失优劣，写下反省之法，借鉴之道，与自己的备课思路对比分析，大胆批判，扬长避短，写出符合自己特点的教案，并付诸实施。
反思教与学的关系，把“学”置于“教”之前，把“课堂教学”表述为“课堂学与教”，仅仅是“教、学”的次序更换，则充分体现以学生为主体，以成长为主线的理念。在教学中，聚焦“学生、学习和资源”三个要素，客观分析学生学情，研究学习内容与学生认知的一般规律和可能存在的障碍；整合学生对教材和教法的反映，进行基于问题解决的系统化设计。
提升教学水平不仅仅是教学方法与技巧，更是叩问内心的自省，是人生事业丰满的旅程。教学活动，本质上就是一种生命活动。一节课，既是学生生命的40分钟，也是我们老师生命的40分钟。如果不能精益求精，既对不起学生，也对不起自己，因为师生付出的均是生命的成本。学生需学有所得：获得知识，培养能力，开发智力，陶冶情操；教师也应是教有所得：提升教学理念，拓展教材认识，改进教学方法，反思教学效果。这样的一节课就是双得与双赢，实现师生共同成长！
教师是我校教学改革的主力、理念更新的主体，也是改革成败的关键，更是提升教学水平的中坚。而课程作为教师教学改革与理念更新的必要载体与主要表现，隐含着学校文化变革的密码。重编文化密码，彰显校训精神，突出健康精髓，力抓改革重点，对标本科补缺，推出管理创新，以理论与实践融合的教学改革特色，打造高水平应用型本科人才培养模式，必然将重塑我校教学形象与习惯，重建教学模式与系统，有效落实以学生健康成长为中心的宗旨，此时，学校文化才有源头活水，学校发展才有目标可循；只有为学生成长汇集一切资源与智慧，学校才有生存的价值、生长的空间与生命的力量。
